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Maestria en Psicologia del Trabajo por la Universidad Auténoma de Querétaro
Licenciada en Psicologia del Trabajo por la Universidad Auténoma de Querétaro

Diplomado en Desarrollo Organizacional

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE

Socio fundador de Consultoria PSIGES.

Coordinadora de Formacion y Desarrollo para Banco Santander.

Instructora en Banco Santander en temas técnicos y de desarrollo para personal operativo,
mandos medios y mandos gerenciales.

Encargada de Nomina, Capacitacion, Reclutamiento y Seleccion de personal para la cadena
de tiendas de autoservicio Soriana S.A. de C.V. bajo el concepto City Club Querétaro.
Reclutadora de sitio en Manpower S.A. de C.V.

Colaboradora de proyectos de evaluacién psicolégica masiva, climas laborales y
entrevistas en la Consultoria Brain and Heart.

Docente en la Universidad Autdnoma de Querétaro para la Licenciatura en Psicologia area
del Trabajo impartiendo las siguientes materias: Taller de Formacidn de Instructores,
Gestién Administrativa, Desarrollo del Talento Humano y Modelos de Mejora
Organizacional, Diplomado en Gestion estratégica del talento humano con perspectiva
psicoldgica.

Ha impartido cursos, talleres y conferencias en distintos foros con tematicas como:
Asertividad, Autoestima y aceptacion del otro, Control de estrés, Servicio al cliente,
Liderazgo, Trabajo en equipo, Comunicacion, Motivacion, Gestidon del cambio, Creatividad,

entre otros.



